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what the hell is that ?
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Jjust my mind

Overdenken

Enthousiast
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et nog niet
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“Dat is een
oxymoron”

“Klopt, wij zijn
één op één
uitrollers van het
modernisme”

“De factuur

“Jij gaat het stuur ik nog
zwaar krijgen” wel”




Waarom alleen
inzichten en
geen take-




ARDON: “WEL INVLOED GEEN CONTROLE"




Dit is wat je

Divergeren kan zien
2l
Lamp Lens
Zo moet het
“ 1. COIIVGI'QOI'GH (tOOIS &

take aways)
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Lamp Lens

TOOLS GEVEN WEKT DE INDRUK VAN CONTROLE
BELANGRUKER IS HET INZICHT ‘HOE WERKT HET’



HOE DE WETENSCHAP HEEFT BIJGEDRAGEN AAN DE MANIER
WAAROP WIJ KIJKEN NAAR ORGANISEREN EN HANDELEN

PROCES ORIENTATIE IPV DINGEN ORIENTATIE (BEING OR
BECOMING)

IN HET VERLENGDE DAARVAN WAARNEMING VAN TUD:
ORGANISISCH VS GEPLAND

DIAGNOSE ALS DISCOURSE EN MACHTSDYNAMIEK

ONTWIKKELING ALS EMERGENT RESULTAAT VAN ALLE IN DE
ORGANISATIE AANWEZIGE DIAGNOSES

IN SOMMIGE GEVALLEN HEB JE MACHT. IN VERUIT DE MEESTE
GEVALLEN ONSTAAT MACHT IN DE INTERACTIE EN SOMS IN HET

TOEVAL

VERANDERING ALS INTUITIEF SPEL VAN INTERVENTIES EN
INTERACTIE
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NAAR: PROCESSEN
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Competing Values Framework
By Cameron and Quinn

Flexibility

ORGANISATIE

Internal focus
SN0} [BUIRIX]

Hierarchy Market

structure result oriented

control gets the job done
A values it
efficiency achievements

Stability and control



MACHT

Niet: wie heeft de langste

§

Delen is het

nieuwe hebben.
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Maar: wie krijgt de langste




(ONDERTUSSEN WEER IETS GEGROEID)
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FACI LITATOR VERANDERING ALS INTUITIEF SPEL VAN INTERVENTIES EN INTERACTIE
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“The intuitive mind s a m'C'C(\ vou dig e,
sacred gift and the

rational mind is a faithful \ﬂ t cr Ve ﬂt {ﬁ Q

servant.
We have created a society

that honors the servant
and has forgotten the
gift.”

~Albert Einstein~
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Als klankbord van/ voor mijn opdrachtgever
Contouren bepalen

@ Interacterend en communicerend in de lokale sociale

mm netwerken — @'
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Balancerend op het snijvlak van geplande, emergente
en interacterende verandering




INTUITIE VOOR VERANDERING

Van
Interventies
Veranderconcepten
Gesprekken met opdrachtgevers, managers en
medewerkers

\ servant.
" ’ We have created a society

'\\ ") that honors the servant
and has forgotten the
gift.”
~Albert Einstein~

Mis {akes
are proof

that you are
TRYING
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